Organisationsplan Landesverband Lippe Stand: 01.11.2017

LANDES
VERBAND

Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Marketing,
Publikationen, Shops, Vertrieb, Grafik, Fotodokumentation, Veranstaltungen
Ltg.: Peggy Pfaff

Verbandsvorsteherin
Anke Peithmann
Allgemeiner Vertreter
Arne Brand

1. stellvertr. Verbandsvorsteher: Moritz llemann
2. stellvertr. Verbandsvorsteher: Antonius Grothe
3. stellvertr. Verbandsvorsteher: Peter lwanowicz

LIPPE ‘

Forstabteilung

Kulturabteilung

Denkmal-Stiftung

Ltg.: Hans-Ulrich Braun

Vertr.: Susanne Hoffmann

Ltg.: Anke Peithmann / Arne Brand

Vertr.: gegenseitig

GF operativ Ralf Noske
GF kaufméannisch Peter Grone

Vertr.: gegenseitig

Personal und Finanzen Liegenschaften Planen + Bauen Lippische Landesbibliothek Lippisches Landesmuseum Weserrenaissance-Museum Lippische Kulturagentur
Organisation Forstmanagement Schloss Brake Hermannsdenkmal
Ltg.: Martin Kubiak Ltg.: Marcos Canosa Ltg.: Jirgen Hoppe Ltg.: Ingo Disterhus Ltg.: Hans-Ulrich Braun Ltg.: Dr. Joachim Eberhardt, Ltg.: Dr. Michael Zelle, Ltg.: Dr. Vera Lupkes, Ltg.: N.N. Externsteine

Vertr.: Susanne Hoffmann Bibliotheksdirektor Museumsdirektor Ltd. Museumsdirektorin
Vertr.: Andreas Tewes Vertr.: Peter Gréne Vertr.: Heinz-Robert Klocke |Vertr.: Andreas Prange Vertr.: Astrid Grabow Vertr.: Dr. Elke Treude Vertr.: PD Dr. Heiner Borggrefe Vertr.: Dr. Mayari Granados-Noske Waldbtihne am

Teilbetrieb A: Teutoburger Wald Fachbereiche: Fachbereiche: Fachbereiche: Fachbereiche: Hermannsdenkmal,
Organisations- Kammerei, Ltg.: Hans-Ulrich Braun Verwaltung Verwaltung Inventarisation, Verwaltung,
angelegenheiten, Finanzanlagen, Verwaltung und Bauliche Unterhaltung Teilbetrieb B: Lippisches Bergland Datenverarbeitung, Datenverarbeitung, Kunst- und Kulturgeschichte mit Kulturarbeit in der Region, Denkmaler, Tourismus, Veranstaltung,
Angelegenheiten der Beteiligungen, Vermarktung der Liegen-  |der Liegen- Ltg.: Susanne Hoffmann Zentrale Buchbearbeitung, Lippische Landes- und Schwerpunkt Renaissance und Eventmanagement, Marketing, Vertrieb,
Verbandsversammlung, Controlling, schaften schaften und Publikumsservice, Kulturgeschichte, Neo-Renaissance, Burg Stermberg (Kulturangebot) Griines Team
Innerer Dienstbetrieb und Erneuerbare Energien, Zusammenarbeit mit Verwaltung/Datenverarbeitung, Regionaldokumentation und Naturkunde, Vélkerkunde, Interdisziplinare Forschung, Malerstadt Schwalenberg,
Hausverwaltung, BgA Staatsbader Dritten Waldbewirtschaftung/Forstbetrieb, Literaturarchiv Archéologie / Bodendenkmalpflege Publikationen,
Personalwirtschaft- und Holzverkauf, Sonderausstellungen, Publikationen
Personalentwicklung, Natur-/Landschaftspflege/Okologie, Wissenschaftl. Begleitung: Weiterbildung,
Beamten-, Besoldungs-, Jagd- und Fischereiverwaltung, Archéologisches Freilichtmuseum Dokumentation der
Versorgungs- und Tarifrecht, Besondere Forstangelegenheiten Oerlinghausen, Weserrenaissance
IT/EDV Wald- + Forstmuseum Heidelbeck,

Forstbetriebsbezirke: Hermannsdenkmal,

Reviere (10) Barntrup, Belle, Externsteine, Mausoleum

Hiddesen, Kalletal, Falkenhagen,

Nassesand, Schieder, Schwalenberg,

Bdsingfeld, Sternberg

Geschéftsfiihrung:

Fischereigenossenschaft Lippe

Beirat Weserrenaissance-Museum Kuratorium der
Schloss Brake Denkmal-Stiftung
Pool Strukturelles | [ Pool Restauratoren | [__Pool Kulturelle Bildung / Padagogik |
Gebaudemanagement |
Personalrat: Andreas Meier, Vorsitzender; Claus Groger, stv. Vorsitzender

Beschwerdestelle nach dem N.N.
Allg. Gleichbehandlungsgesetz: Claus Groger, Forstabtg.

Birgitt Eikmeier, Burkhardt Edler, Thorsten Mihlenhof, Frank Jendreck, Saskia Klein-Giinnewyck

|Gleichstellungsbeauftragte: Kornelia Rose Vertr.: Dr. Mayari Granados |

Betriebsarzt / Sozialer Ansprechpartner:
Dr.med. Klemens Liekmeier, Bad Meinberger Str.1, 32760 Detmold

|Schwerbehindertenvertreterin: Beate Leue |

Arbeitssicherheit

Datenschutzbeauftragter:
Reinhard Braunsdorf Vertr.: Frank Jendreck

Kornelia Rose (Verwaltung)
Thomas Grimmelt (Forstabteilung, Denkmal-Stiftung und griines Team Immobilienabteilung)

Korruptionsbeauftragte: | Systembeauftragte fiir Arbeitsschutz und Arbeitssiche rheit:

Arne Brand, Peter Grone, Hans-Ulrich Braun, Jirgen Hoppe

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit:

LVL ohne Forst-Auf3enbereich: SBAT André Thiede, Ostertor 1, 32657 Lemgo
Grilines Team Immobilienabteilung: Bernd Stork
Forst-AuRenbereich: SVLFG, Sicherheitstechnischer Dienst Benjamin Koch, Kassel

Sicherheitsbeauftragte:
Schloss Brake: Manfred Loher
Weserrenaissance-Museum: Thomas Senke
Lippische Landesbibliothek:  Eckbert Liebchen
Lippisches Landesmuseum: Thomas Giesen
Denkmal-Stiftung:  Wilfried Rose
Lippische Kulturagentur einschl. Burg Sternberg, Rob
Griines Team Immobilienabteilung:  Gerhard Haut
Ersthelfer und Brandschutzhelfer:  Siehe Aushang
Brandschutzbeauftrage/r:  SBAT André Thiede, Ostertor 1, 32657 Lemgo

Forstabteilung:

Forstmanagement: Thomas Grimmelt

Forstreviere:

Burkhardt Edler (Reviere Kalletal, Nassesand, Hiddesen, Bdsingfeld)
Rainer Varenholz (Reviere Barntrup, Belle, Sternberg)

ert Kdpke Haus: Christian Wendtland Thorsten Miihlenhof (Reviere Schieder, Schwalenberg, Falkenhagen)
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