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Der Landesverband Lippe sucht zum 1.04.2022 einen
Abteilungsleiter (m/w/d) fir seine Forstabteilung

Die Forstabteilung des Landesverbandes Lippe umfasst ca. 15.700 ha mit

5.650 ha Naturschutzgebieten, davon 5.500 ha FFH-Gebiete. Der Gesamtbetrieb ist in
zwei Teilbetriebe (Teilbetrieb ,Lippisches Bergland” und Teilbetrieb ,Teutoburger Wald")
mit insgesamt 11 Forstrevieren (davon 1 Betreuungsrevier) gegliedert.

lhre Aufgaben:

® Gesamtleitung der Forstabteilung des Landesverbandes Lippe mit allen
Forstrevieren als Wirtschaftsbetrieb

® |eitung des 7.115 ha groBen Teilbetriebs ,Teutoburger Wald" mit 4 Forstrevieren

® Verantwortung fur den Erhalt und Ausbau des Forstvermdgens von
derzeit etwa 300 Mio. Euro

¢ Vertretung der Forstabteilung nach auBBen sowie gegeniiber Behérden und Gremien

e Forstliche Offentlichkeitsarbeit, Presseauskiinfte

e Strategische Ausrichtung des Fortbetriebes; eine Grundlage hierfiir soll fiir die Zukunft
ein Konzept zur naturgerechteren Bewirtschaftung des Waldes bieten, mit dem die Ziele
Verbesserung der Biodiversitat und Klimaschutz mit den Zielen Erzielung wirtschaftlicher
Ertrdge und Gewinnung des Rohstoff Holz als Baustoff zum Ausgleich gebracht werden

® \orbereitung von kurz-, mittel- und langfristigen Betriebs- und Wirtschaftszielen

e Aufstellung des jahrlichen Forstwirtschaftsplans und darauf aufbauend des Haushaltsplans

e Steuerung der Querschnittsfunktionen

® Flihrungs- und Organisationsverantwortung fir derzeit 47 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einem Fiihrungsverstandnis, das auf Kooperation und Wertschdtzung
bei der Zielvereinbarung setzt

® Grundstiicksverkehr

® Jagdliche und fischereirechtliche Angelegenheiten

® Digitale Neuausrichtung des Forstbetriebs




lhr Profil:

Nachweis eines erfolgreich abgeschlossenen Studiums der Forstwissenschaften, der
Forstwirtschaft oder vergleichbarer Abschliisse (Masterabschluss (M.Sc.) an einer
Universitat oder Nachweis eines erfolgreich abgeschlossenen Studiums der
Forstwissenschaften, der Forstwirtschaft oder vergleichbare Studienabschliisse
(Bachelorabschluss (B.Sc.) an einer Universitat oder Fachhochschule; dabei ist
entsprechender Nachweis liber die erfolgreiche selbststandige Leitung eines
groBeren Forstbetriebs wiinschenswert

Der Landesverband Lippe strebt vorrangig die Anwendung des Tarifvertrages der
Lander (TV-L) an, eine Ubernahme von Beamt*innen ist im Ausnahmefall maglich
Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit

Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Entschlusskraft

Ausgepragtes Bewusstsein fiir Konflikt- und Problemlésungen

Hohes Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

Hohe physische und psychische Belastbarkeit

Flihrungsfahigkeit

Formulierung von Zielvorgaben sowie deren Kontrolle und Koordinierung
Motivationsfahigkeit und Uberzeugungskraft

Sehr gutes Organisationsvermdgen

Ausgeprégtes betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

Geschickte Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung

Eigeninitiative und persdnliches Engagement

Einfiihlungsvermdgen und diplomatisches Vorgehen

Fiihrerschein der Klasse B

Giltiger Jagdschein

Gewlinscht sind praktische Leitungserfahrungen in einem gréBeren Forstbetrieb
sowie die dauerhafte Wohnsitznahme im Kreis Lippe (NRW).

Wir bieten:

Eine interessante, vielfdltige und herausfordernde Tatigkeit bei einem einzigartigen

und einmaligen Kulturtrdger mit einer leistungsfahigen Forstabteilung

Auf das Arbeitsverhiltnis finden die Vorschriften des Tarifvertrages der Linder (TV-L)
Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen
bis zur Entgeltgruppe EG 15; im Falle der Ubernahme einer Beamtin/eines Beamten

bis zur Besoldungsgruppe A 16 LBesG NRW

Eigene Jagdgelegenheit in Form einer Dienstjagd im Revier




Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstiitzen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement
und familidren Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist fiir uns nicht nur eine soziale
Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir

und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermal3en profitieren.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir sind um die berufliche Férderung von Frauen bemiiht und moéchten deshalb
ausdrticklich Frauen ermutigen, sich zu bewerben.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung

bis zum 10.11.2021 an: personal@landesverband-lippe.de

Fiir Riickfragen steht lhnen der
Verbandsvorsteher des Landesverbandes Lippe,
Herr J6rg Diining-Gast

telefonisch unter 05261-2502 10, zur Verfiigung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine
pdf-Datei an die E-Mail angehdngt wird. Bitte ordnen Sie diese in der Reihenfolge
Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse. Alternativ konnen Sie lhre
schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:

Landesverband Lippe, Herrn Jorg Diining-Gast, Schlossstr. 18, 32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden
konnen. Bitte reichen Sie deshalb nur Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden
nach dem vollstandigen Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sollen wir lhre
Unterlagen dennoch zuriickschicken, so ist dies nur mit einem adressierten und
ausreichend frankierten Riickumschlag, der Ihrer Bewerbung beiliegt, moglich.

Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis.

Der Landesverband Lippe ist deutschlandweit einzigartig:

Er wurde aufgrund der besonderen geschichtlichen Entwicklung Lippes gegriindet
und ist verantwortlich fir das ehemalige lippische Landesvermdgen. Dazu gehoren
Walder, Landereien, Burgen, Schldsser sowie bedeutende Kulturinstitute,

das Hermannsdenkmal und die Externsteine.

Wir verstehen uns als moderner Dienstleister fiir die Menschen in Lippe.

Unsere Verpflichtung gilt den Kultur-, Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen,
unser Aufgabenspektrum reicht von Natur- und Denkmalschutz Gber Kultur bis
zur Tourismusfdrderung. Fir diese vielfaltigen Aufgaben beschaftigen wir
hochqualifizierte, engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie sind die Basis fiir unsere erfolgreiche Arbeit.

www.landesverband-lippe.de




